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Modelo de negocio atractivo 
y diversificado

Sólido desempeño 
financiero

Excelente  cobertura de cartera con foco 
en productos de alta calidad crediticia y 
rentabilidad

Equipo gerencial 
exitoso y experimentado

Alta liquidez y fondeo 
diversificado

Estrategia de gestión exitosa 
con objetivos comerciales 

bien definidos

Sólidos sistemas tecnológicos y 
administración de riesgos

Responsabilidad social, 
ambiental y de gobierno
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Principales Resultados
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Se continúa con la ejecución de los planes de trabajo 
que integran las actividades incorporadas en la matriz 
de doble materialidad. 

Se continúa con el proceso de actualización de la 
circular reglamentaria de Asuntos ASG, incluidos los 
climáticos. 

Se implementó la sección Asuntos ASG, incluidos los  
climáticos en el sitio web del Banco GNB Sudameris.

20%

95%

100%

Para el segundo trimestre del 2025 el Conglomerado Financiero GNB Colombia ha avanzado en la ejecución de su estrategia de Asuntos ASG, incluidos los climáticos priorizando 
iniciativas articuladas con el programa de Eco-eficiencia, la formación continua del talento humano y el fortalecimiento de las políticas de sostenibilidad. Las actividades desarrolladas 
durante este periodo se describen a continuación:

PROYECTO ASG, INCLUIDOS LOS CLIMÁTICOS

ASUNTOS ASG, INCLUIDOS LOS CLIMÁTICOS

Se viene trabajando con la consultora para la medición 
de Huella de Carbono para Banco GNB Sudameris 
bajo la metodología NTC ISO 14064. 

70%
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ASUNTOS ASG, INCLUIDOS LOS CLIMÁTICOS

• Se inició la ejecución del plan de trabajo para la medición de huella de carbono con la empresa consultora- CAEM.
• Se inició el proceso de incorporación de los Asuntos ASG, incluidos los climáticos en la Metodología para la identificación 

y evaluación de terceros proveedores críticos. 
• Se continuó con la revisión y análisis sobre las propuestas  para la reducción de plásticos de un solo uso.
• Se implementó una herramienta digital para la radicación y  Sistema de Correspondencia – MailOffice con el fin de reducir 

el uso de papel, la huella de carbono y promover el uso de medios digitales en las operaciones diarias.

• Se integraron los Asuntos ASG, incluidos los climáticos en el Código de Buen Gobierno Corporativo del Banco GNB 
Sudameris y Filiales Nacionales.

• Se continúa con el diseño y estructuración de la sección de Asuntos ASG, incluidos los climáticos para los sitios web de las 
Filiales Nacionales e Internacionales.

• Se continúa con la sensibilización de los Asuntos ASG, incluidos los climáticos a los clientes y colaboradores a través de 
mailyng, boletines, banners y publicaciones.

12 %

31 %

34 %
BIENESTAR 

Y SALUD 

MENTAL

SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL 

TRABAJO

HABILIDADES 

BLANDAS

• Se adelantaron capacitaciones para los colaboradores del Conglomerado Financiero GNB Colombia en temas 
relacionados con Bienestar, Salud Mental, Competencias Técnicas, Habilidades Blandas, Seguridad y Salud en el 
trabajo, entre otras como fortalecimiento para el desarrollo del talento humano.

COMPETENCIAS 

TÉCNICAS

Avance (%)
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Activos Consolidados
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Activos Consolidados  - Portafolio de Inversiones
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Portafolio de Cartera Bruta Consolidada
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Composición del Portafolio de Cartera Bruta
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6. Contact Us
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